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ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

 СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

«ВЕРХНЕПОТАПОВСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникам сроком до одного года  (далее – Положение) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнепотаповская средняя общеобразовательная школа» (далее - МБОУ «Верхнепотаповская СОШ»)  разработано на основании  статьи 335 Трудового Кодекса  Российской Федерации,  п. 5 статьи  55, п. 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ,  «Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года», утверждённого  Приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644 (зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июня 2016 г. Регистрационный N 42532).
1.2. Педагогические работники МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утверждённого  Приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644 (зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июня 2016 г. Регистрационный N 42532)
2. Стаж, дающий право на длительный отпуск
 2.1. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 

2.2. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях  и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению. 
2.3. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время;

 - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

 - время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

- время нахождения в командировках; 

- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

 - время простоя не по вине работника; 

- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе; 

- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования. 

3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков
3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление работника, которое он подает руководителю МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» до начала отпуска не позднее  01 апреля.

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания требуемого отпуска.

Руководитель МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска до 01 июля со дня получения заявления работника.

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено.

3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя МБОУ «Верхнепотаповская СОШ».

3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор.

3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства:

- состояние здоровья работника;

- личные и семейные обстоятельства работника;

- возможности МБОУ «Верхнепотаповская СОШ»;

- необходимость осуществления образовательного процесса.

3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» составляется график предоставления длительных отпусков в зависимости от времени поданных заявлений работниками. Одновременно в длительном отпуске может находиться не более одного педагогического работника МБОУ «Верхнепотаповская СОШ». 
3.6. График длительных отпусков согласуется с учредителем МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» не позднее, чем  до 01 июля.
3.7.  Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя МБОУ «Верхнепотаповская СОШ». Приказ доводится до сведения работника по роспись. 
3.8. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

 - если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям по соответствующим должностям; 

-данные работники добровольно дают согласие на увеличение нагрузки (обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их педагогическая нагрузка). 

3.9. Если замещение описанным способом осуществить не представляется возможным, то руководитель МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого общеобразовательного учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям замещаемым должностям. 

3.10.  Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой возможно распределить нагрузку заявителя;

 - согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей;

 - перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного. 

3.11. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 3.9, руководитель МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» по согласованию с профсоюзным комитетом МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы.
3.12. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных выше настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год. 

3.13. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с руководителем МБОУ «Верхнепотаповская СОШ». При желании прервать длительный отпуск работник заявлением предупреждает руководителя МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» не менее, чем за две недели.

В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора.

3.14. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с руководителем МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» переносится на другой срок.

3.15. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
3.16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.
9. Оплата длительного отпуска
4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджетного фонда оплаты труда МБОУ «Верхнепотаповская СОШ».

4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» при их наличии.

4.3. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств МБОУ «Верхнепотаповская СОШ» принимается учредителем в соответствии с Уставом МБОУ «Верхнепотаповская СОШ».

10. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске.
5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных классов.

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе руководителя МБОУ «Верхнепотаповская СОШ», за исключением полной ликвидации образовательного учреждения. В этом случае работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.
6. Заключительные положения.
6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим Положением в комиссии по трудовым спорам МБОУ «Верхнепотаповская СОШ», а также в судебном порядке.

Приложение

к  Положению о порядке и условиях
 предоставления длительного отпуска 
педагогическим работникам
 сроком до одного года  
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор;
доцент;
старший преподаватель;
преподаватель;
ассистент;
учитель;
учитель – дефектолог;
учитель – логопед;
преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
педагог дополнительного образования;
руководитель физического воспитания;
мастер производственного обучения;
старший тренер – преподаватель;
тренер – преподаватель;
концертмейстер;
музыкальный руководитель;
воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которого связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

ученый секретарь ученого совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

инструктор - методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог - психолог;

педагог - организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

